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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Μερική ανάκληση της 55153/21136/15-07-2016 
απόφασης, περί μεταφοράς προσωπικού της 
λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης ΚΕΔΗΦ στο 
Δήμο Φυλής και σύστασης προσωποπαγών θέσε¬ 
ων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου στον ΟΕΥ του Δήμου Φυλής. 

2 

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

3 

Ορισμός υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Σερρών για τη χορήγηση της υποσημείωσης 
της Σύμβασης της Χάγης. 

4 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού προγράμ¬ 
ματος Δακοκτονίας έτους 2017 στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Αρκαδίας. 

5 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε 
συνιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που υπη¬ 
ρετεί, οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσω¬ 
πικού (ΕΤΕΠ) του ΤΕΙ Κρήτης, κατ' εφαρμογή του 
άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
και προϊσταμένων τμημάτων του Ταμείου Διοική- 
σεως και Διαχειρίσεως Πανεπιστημιακών Δασών 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

7 Διόρθωση σφάλματοςστηναριθμ.1145/23.8.2016 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης και Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3293/ 
τ.Β'/13.10.2016. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 17064/5958 (1) 

Μερική ανάκληση της 55153/21136/15-07-2016 
απόφασης, περί μεταφοράς προσωπικού της λυ- 
θείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης ΚΕΔΗΦ στο 
Δήμο Φυλής και σύστασης προσωποπαγών θέ¬ 
σεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου στον ΟΕΥ του Δήμου Φυλής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 109 παρ. 7 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 26 παρ. 6 του ν. 3938/2011 (ΦΕΚ 61/Α/2011) 
«Σύσταση Γραφείου Αντιμετώπισης Περιστατικών Αυ¬ 
θαιρεσίας στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και 
άλλες διατάξεις». 

4. Την 615/2012 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβου¬ 
λίου του Κράτους, η οποία έγινε αποδεκτή από τον αρ¬ 
μόδιο υπουργό. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 1 του ν. 3227/2004 
(ΦΕΚ 31 /Α/2004) «Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργί¬ 
ας και άλλες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 
56 του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α/2013) «Αναδιάρθρωση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 8 του ν. 2643/1998 
(ΦΕΚ 220/Α/1998) «Μέριμνα για την απασχόληση προ¬ 
σώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις». 
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8. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/Α/2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

9. Την υπ' αρ. 4/06.02.2015 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α/2015) περί αποδοχής παραίτη¬ 
σης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής. 

10. Την 20/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Φυλής περί λύσης του νομικού προσώπου ιδιωτικού δι¬ 
καίου με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου 
Φυλής» και μεταφοράς όλων των δομών, δραστηριοτή¬ 
των και του αντίστοιχου προσωπικού στο Δήμο Φυλής. 

11. Την 22137/8224/29-03-2016 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
περί λύσης του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Φυ¬ 
λής» και μεταφοράς όλων των δομών, δραστηριοτή¬ 
των και του αντίστοιχου προσωπικού στο Δήμο Φυλής 
(ΦΕΚ 968/Β/08.04.2016). 

12. Την σε ορθή επανάληψη 20/2016 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Φυλής περί λύσης του νομικού 
προσώπου ιδιωτικού δικαίου μετην επωνυμία «Κοινωφε¬ 
λής Επιχείρηση Δήμου Φυλής» και μεταφοράς όλων των 
δομών, δραστηριοτήτων και του αντίστοιχου προσωπι¬ 
κού στο Δήμο Φυλής και στο ΝΠΔΔ «Δημοτικοί Παιδικοί 
και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ζεφυρίου». 

13. Την 48569/18540/06-07-25016 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
περί συμπλήρωσης της προγενέστερης 22137/8224/ 
29-03-2016 απόφασης του ιδίου και μεταφοράς των δρα¬ 
στηριοτήτων της μονάδας φύλαξης βρεφών στο ΝΠΔΔ 
«Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου 
Ζεφυρίου» (ΦΕΚ 2183/Β/14.07.2016). 

14. Την σε ορθή επανάληψη 102/2016 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Φυλής περί μεταφοράς προσω¬ 
πικού από τη λυθείσα «Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου 
Φυλής» στο Δήμο Φυλής και σύστασης προσωρινών 
προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

15. Την 55153/21136/15.07.2016 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
περί έγκρισης της ανωτέρω απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Φυλής και σύστασης προσωρινών προσω¬ 
ποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου ή ειδικότητας (ανά¬ 
λογα με τα τυπικά προσόντα του υπαλλήλου) (ΦΕΚ 
2442/Β/08.08.2016). 

16. Την 55/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθ¬ 
μοί Δήμου Ζεφυρίου» περί μεταφοράςτου προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
στο ΝΠΔΔ για τη συνέχιση της δομής «Μονάδα Φύλαξης 
βρεφών», μέχρι τη λήξη της σύμβασης. 

17. Την 60211/23154/09.08.2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί 


έγκρισης της ανωτέρω απόφασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπια¬ 
κοί Σταθμοί Δήμου Ζεφυρίου» (ΦΕΚ 2536/Β/17.08.2016). 

18. Τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 (Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσι¬ 
ου τομέα), οι οποίες καθορίζουν τα γενικά προσόντα 
διορισμού, τόσο του μόνιμου προσωπικού όσο και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα, 
περιλαμβανομένων και των ΟΤΑ α' και β' βαθμού. 

19. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 του πδ. 50/2001, όπως 
ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες «προσόν διορισμού στον 
εισαγωγικό βαθμό των κλάδων ΥΕ ορίζεται ο απολυτή¬ 
ριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυ¬ 
τήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης 
τεχνικής σχολής του ν. Δ. 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, του άρθρου 1 του ν. 2817/2000». 

20. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες «1. Για τους κλάδους ΔΕ 
μιας ή περισσοτέρων ειδικοτήτων των οποίων η ονομα¬ 
σία είναι ίδια με την ονομασία: - Διπλώματος Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α' ή Β' κύκλου σπουδών 
τεχνικού/επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτη¬ 
ρίου τίτλου: ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή τεχνικού 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικής επαγγελματικής σχο¬ 
λής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας 
ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, προσόν διορισμού 
ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή 
απολυτήριος τίτλος των παραπάνω σχολικών μονάδων. 
2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση 
κενών θέσεων από υποψηφίους με το ανωτέρω προσόν 
επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν απολυτήριο τίτλο 
συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 3. Όπου στις κείμενες 
διατάξεις προβλέπεται ως προσόν διορισμού η κατοχή 
απολυτηρίου τίτλου Ενιαίου Λυκείου, νοείται ότι περι¬ 
λαμβάνεται και η κατοχή πτυχίου Τεχνικής Επαγγελμα¬ 
τικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε.) Β' κύκλου, (παρ. 23, άρθρο 6, 
ν. 3027/2002, ΦΕΚ 152 Α')». 

21 .Το γεγονός ότι σε περίπτωση λύσης κοινωφελούς 
επιχείρησης και ανάληψης των δραστηριοτήτων της 
από τον οικείο δήμο ή από νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου αυτού, το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου μεταφέρεται στον αντίστοιχο 
φορέα μετην ίδια σχέση εργασίας, ύστερα από απόφαση 
του δημοτικού συμβουλίου υπό την προϋπόθεση ότι 
το μεταφερόμενο προσωπικό κατέχει τους απαραίτη¬ 
τους τίτλους σπουδών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 
διατάξειςτου π.δ. 50/2001. Η απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου εγκρίνεται από τον Γενικό Γραμματέα της 
οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης (άρθρο 109 παρ. 
7 του ν. 3852/2010, άρθρο 10 παρ. 2 του ν. 3584/2007). 

22. Το γεγονός ότι με την σε ορθή επανάληψη 
102/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Φυλής, 
αποφασίστηκε μεταξύ άλλων η σύσταση προσωρινών 
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προσωποπαγών θέσεων για τους παρακάτω αναφερόμενους υπαλλήλους, οι οποίοι μεταφέρθηκαν από τη λυθείσα 
Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Φυλής στο Δήμο Φυλής, χωρίς όμως οι ενδιαφερόμενοι να κατέχουν τον απαραίτητο 
τίτλο ορισμένου επιπέδου σπουδών, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝ. ΠΑΤΡΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Σύρος Παναγιώτης 

Γεώργιος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Κλητήρων - Θυρωρών - Γεν. Καθηκόντων 

Μουρίκης Σωτήριος 

Ευάγγελος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Κλητήρων - Θυρωρών - Γεν. Καθηκόντων 

Τσάρο Βιτόρι 

Μίεο 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Κλητήρων - Θυρωρών - Γεν. Καθηκόντων 

Γούσης Νικόλαος 

Γεώργιος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Εργ. Γεν. καθηκόντων - καθαριότητας 

Δημητριάδης 

Παναγιώτης 

Γεώργιος- 
Αναστάσιος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Εργ. Γεν. καθηκόντων - καθαριότητας 

Μπλέτσας Κων/νος 

Νικόλαος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Εργ. Γεν. καθηκόντων - καθαριότητας 

Καραχάλιου Μαρία 

Ματθαίος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Εργ. Γεν. καθηκόντων - καθαριότητας 

Παϊτέρης Γεώργιος 

Θεόδωρος 

ΥΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Εργ. Γεν. καθηκόντων - καθαριότητας 

Μποφίλιου Ελένη 

Χρήστος 

ΔΕ χωρίς τυπικό προσόν 

Νοσηλευτών 


23. Το οικ. 104386/38020/13.12.2016 έγγραφο προς 
το Δήμο Φυλής, περί εκ παραδρομής δημοσίευσης της 
σύστασης θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
για την κατάταξη των ανωτέρω υπαλλήλων και ελέγχου 
των τυπικών προσόντων τους. 

24. Το 64978/21.12.2016 έγγραφο του Δήμου Φυλής, 
με το οποίο προσκομίσθηκαν οι τίτλοι σπουδών των 
ανωτέρω υπαλλήλων και τα έγγραφα περί ελέγχου γνη¬ 
σιότητας αυτών. 

25. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2690/1999 σύμ¬ 
φωνα με το οποίο «1. Αρμόδιο για την ανάκληση ατο¬ 
μικής διοικητικής πράξης όργανο είναι εκείνο που την 
εξέδωσε ή που είναι αρμόδιο για την έκδοσή της. 2. Για 
την ανάκληση δεν είναι απαραίτητο να τηρείται η διαδι¬ 
κασία που προβλέπεται για την έκδοση της πράξης, εκτός 
αν ανακαλείται πράξη νόμιμη ή πράξη παράνομη ύστερα 
από εκτίμηση πραγματικών περιστατικών». 

26. Τα στοιχεία του φακέλου από τα οποία προκύπτει 
ότι ορισμένοι εξ αυτών των υπαλλήλων δεν διαθέτουν 
τα νόμιμα τυπικά προσόντα διορισμού και κατά συνέπεια 
η απόφαση μεταφοράς και σύστασης θέσεων πρέπει να 
ανακληθεί ως προς αυτούς, αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε μερικώς την προγενέστερη 55153/ 
21136/15.07.2016 απόφαση (ΦΕΚ 2442/Β/ 08.08.2016) 
ως τη σύσταση προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για το προσωπικό που 


μεταφέρθηκε από τη λυθείσα επιχείρηση «Κοινωφελή 
Επιχείρηση Δήμου Φυλής» στο Δήμο Φυλής και δεν κα¬ 
τέχει το απαραίτητο τυπικό προσόν διορισμού, σύμφωνα 
με το ανωτέρω σκεπτικό, ήτοι ανακαλούμε τη σύσταση 
προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου για τους κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝ. ΠΑΤΡΟΣ 

Σύρος Παναγιώτης 

Γεώργιος 

Μουρίκης Σωτήριος 

Ευάγγελος 

Καραχάλιου Μαρία 

Ματθαίος 

Παϊτέρης Γεώργιος 

Θεόδωρος 


Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται επιπρόσθετη 
δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Φυλής. Κατά τα 
λοιπά ισχύει η προγενέστερη 55153/21136/15-07-2016 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 149/03.04.2017 


Αριθμ. 12848 _ (2) 

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΟΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις α) των άρθρων 1, 63, 97, 98, 214, 225, 
238, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α/2010), β) του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» (ΦΕΚ 143/Α/2007), γ) των άρθρων 5 και 7 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ- 
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α/2006), δ) 
των άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(ΦΕΚ 235/Α/2010), ε) του άρθρου 90, το οποίο κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» που αφορούν τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις, στ) του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσό¬ 
ντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» 
(ΦΕΚ 39/Α/2001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ζ) 
του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμί¬ 
σεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93/ 
Α'/14.04.2014), καθώς και την αριθ. 4/06-02-2015 Πρά¬ 
ξης Υπουργικού Συμβουλίου περί αποδοχής παραιτή¬ 
σεων των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/Α706.02.2015)». 

2. Την αριθ. 739/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Θεσσαλονίκης, αναφορικά με την κατάρτιση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Φ.Ε.Κ. 
3360/Β/17.12.2012), την αριθ. 4253/17-01 -2013 απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, αναφορικά με τη διόρθωση - 
συμπλήρωση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Θεσσαλονίκης (Φ.Ε.Κ. 190/Β/04.02.2013), 
την αριθ. 1021/2014 νεότερη απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Θεσσαλονίκης, σχετικά με την τρο¬ 
ποποίηση του άρθρου 45 του ισχύοντος Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του φορέα, όπως ειδικότερα 
αναγράφεται σε αυτό (Φ.Ε.Κ. 327/Β/10.03.2015), καθώς 
και την αριθ. 72581/16-11-2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης, με θέμα την τροποποίηση της υπ' αριθμ. 
36545/21-05-2014 απόφασης μας περί σύστασης πεντα- 
κοσίων πενήντα έξι (556) προσωρινών προσωποπαγών 
θέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης σε εφαρμογή της υπ' αριθμ. 
2844/8-11-2013 αμετάκλητης απόφασης του Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Αθηνών (ΦΕΚ 1549/Β/12-06-2014) 
(Φ.Ε.Κ. 3927/Β/07.12.2016). 

3. Την αριθ. 1723/19-12-2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, που αφορά στην έγκριση της 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του οικείου φορέα. 


4. Τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, που διατυπώθηκε στο 
αριθ. 1/20.01.2017 (θέμα 18ο της ημερήσιας διάταξης) 
πρακτικό του. 

5. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Θεσσαλονίκης, για το 
τρέχον οικονομικό έτος, καθώς και στους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς των επομένων ετών του φορέα, σύμ¬ 
φωνα και με τα οριζόμενα στην αριθ. 1723/19-12-2016 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Θεσσαλονίκης, κατά τα ορι¬ 
ζόμενα στην αριθ. 1723/19-12-2016 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης και τη θετική γνώμη του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλο¬ 
νίκης που διατυπώθηκε στο αριθ. 1/20-21.01.2017 (θέμα 
18ο της ημερήσιας διάταξης,) πρακτικό του, ως προς το 
ΜΕΡΟΣ 4 "ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ" και συγκεκριμένα ως 
προς το Άρθρο 45 "θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου", προκειμένου να ενσωματω¬ 
θούν ορθώς σε αυτόν οι κάτωθι συσταθείσες δυνάμει της 
υπ' αρ. 617/28-4-2014 (ΦΕΚ 1549/Β/12-6-2014) απόφα¬ 
σης Δημοτικού Συμβουλίου και τροποποιηθείσες δυνά¬ 
μει της υπ'αρ. 1133/24-8-2015 (ΦΕΚ 3927/7-12-2016/Β'), 
όμοιας, προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο ως εξής: 

1) Μία (1) συσταθείσα προσωποπαγή θέση κατηγορίας 
ΔΕ ειδικότητας Ηλεκτροτεχνιτών, αντί μίας (1) συσταθεί- 
σας προσωποπαγούς θέσης κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας 
Ηλεκτρολόγων, 

2) Μία (1) συσταθείσα προσωποπαγή θέση κατηγορίας 
ΔΕ ειδικότητας Ηλεκτροτεχνιτών (Εναεριτών), αντί μίας 
(1) συσταθείσας προσωποπαγούς θέσης κατηγορίας ΔΕ 
ειδικότητας Ηλεκτρολόγων Εναεριτών, 

3) Μία (1) συσταθείσα προσωποπαγή θέση κατηγο¬ 
ρίας ΥΕ ειδικότητας Γενικών Καθηκόντων, αντί μίας (1) 
συσταθείσας προσωποπαγούς θέσης κατηγορίας ΥΕ 
ειδικότητας Διοικητικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 3 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 77692/670 (3) 

Ορισμός υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Σερρών για τη χορήγηση της υποσημείωσης 
της Σύμβασης της Χάγης. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπ'όψη: 

1 )Τιςδιατάξειςτου ν. 1497/1984(ΦΕΚ188/Α/27.11.1984) 
«Κύρωση Σύμβασης που καταργεί την υποχρέωση επικύ¬ 
ρωσης των αλλοδαπών δημόσιων εγγράφων. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 160 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 








Τεύχος Β' 1149/03.04.2017 
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3) Τις διατάξεις του π.δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226/Α/ 
27-12-2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας»,όπως τροποποιήθηκε με τις αριθ. 81320 και 
77909/1-12-1016αποφάσειςτου Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης (ΦΕΚ 
43 02/Β/30-1 2-2016. 

4) Την αριθ. 30140(386)/27-1 -2017 (ΦΕΚ 335/Β/ 
8-2-2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Γεν. Διεύ¬ 
θυνσης Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας. 

5) Την αριθ. 8823(238)/11-1-2017 απόφαση της Γενικής 
Διευθύντριας Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
περί τοποθέτησης των υπαλλήλων στην Υποδιεύθυνση 
Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πόρων ΠΕ Σερρών. 

6) Την αριθ. Πρωτ. Γ.Π.Κ.Μ. 93/11-1-2017 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί ορι¬ 
σμού Προϊσταμένων και Αναπληρωτών Προϊσταμένων 
σε θέση ευθύνης της Υπ/νσης Οικονομικού-Ανθρωπίνων 
Πόρων Π.Ε Σερρών. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού ή της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
αποφασίζουμε: 

Εξουσιοδοτούμε τους παρακάτω υπαλλήλους της Υπ/ 
νσης Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Σερρών, να χορηγούν και να υπογράφουν 
"Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη " την υποσημείωση της 
Σύμβασηςτης Χάγης (ΑΡ05ΤΙΕΕΕ) στα διοικητικά έγγρα¬ 
φα που εκδίδονται από υπηρεσίες της Περιφερειακής 
Ενότητας Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας και να τηρούν το σχετικό βιβλίο, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία: 

α) τον Πολύχρονη Κουκουζέλη του Βασιλείου, του 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Α', υπάλ¬ 
ληλο του Τμήματος Ελέγχου κι Εκκαθάρισης Δαπανών 
με αναπληρωτές τον Αγγελίδη Κωνσταντίνο του Δη- 
μητρίου, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με 
βαθμό Α, προϊστάμενο του Τμήματος Προμηθειών, την 
Δέσποινα Δημητριάδου του Βασιλείου, του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α', προϊσταμένη του 
Τμήματος Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης και την 
Κυριακή Πέταλά του Αποστόλου του κλάδου ΠΕΔιοικη- 
τικού- Οικονομικού με βαθμό Α', υπάλληλο του Τμήμα¬ 
τος Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης της Υπ/νσης 
Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πόρων 1. της Περιφερειακής 
Ενότητας Σερρών. 

β) Η τήρηση του προβλεπόμενου σχετικού βιβλίου 
θα γίνεται από την Κατερίνα Δόμπρου του Γεωργίου του 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Β', και 
την Χρυσούλα Ραμπότα του Αναστασίου, του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Β', υπαλλήλους 
του Τμήματος Ανρθωπίνων Πόρων και Υποστήριξης, 
υπό την εποπτεία των παραπάνω εξουσιοδοτημένων 
υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες 28 Φεβρουάριου 2017 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΥΣΙΑΔΗΣ 


Αριθμ. 59263/ 12725 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού προ¬ 
γράμματος Δακοκτονίας έτους 2017 στην Περι¬ 
φερειακή Ενότητα Αρκαδίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

2. Το π.δ. 131/2010 (ΦΕΚ 224 Α') «Οργανισμόςτης Πε¬ 
ριφέρειας Πελοποννήσου», όπως ισχύει. 

3. Την υπ'αριθμ. 123877/2005 (ΦΕΚ 775 Β') απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών-Αγροτικής Ανά¬ 
πτυξης και Τροφίμων με την οποία ότι η διάρκεια των 
εργασιών Δακοκτονίας ορίζεται από 1 Μαρτίου μέχρι 
31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

4. Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154 Α') σύμ¬ 
φωνα με το οποίο οι γεωπόνοι που ασχολούνται με το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας υποχρεούνται να παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους και πέραν του κανονικού ωραρίου, ή τις 
Κυριακές και ημέρες αργίας, εφόσον τούτο επιβάλλεται 
από υπηρεσιακές ανάγκες. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Την υπ'αριθμ. 10714/2183/13-1-2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου για ορισμό προσωπικού 
προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2017 στην Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Αρκαδίας. 

7. Τις ανάγκες του προγράμματος δακοκτονίας έτους 
2017. 

8. Την εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 7.500,00 € στον 
Ε.Φ. 295, ΚΑΕ 0511 της Περιφερειακής Ενότητας Αρκα¬ 
δίας. 

9. Την υπ'αριθμ. 27848/5619/31-1-2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου για δέσμευση πίστωσης, 
αποφασίζουμε: 

1. Κρίνουμε απαραίτητη και ορίζουμε την καθιέρωση 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για την 
Διευθύντρια Δακοκτονίας, τους επόπτες Δακοκτονίας, 
τον λογιστή Δακοκτονίας και τον γραμματέα Δακοκτο¬ 
νίας της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας, ως ακολού¬ 
θως: α) Για την Διευθύντρια Δακοκτονίας και τον αναπλη¬ 
ρωτή της, μέχρι 240 ώρες για απογευματινή εργασία, 
β) Για τους Επόπτες Δακοκτονίας και τους αναπληρωτές 
τους, μέχρι 240 ώρες για απογευματινή εργασία για τον 
καθένα, γ) Γ ια τον Λογιστή Δακοκτονίας και τον αναπλη¬ 
ρωτή του, μέχρι 200 ώρες για απογευματινή εργασία, 
δ) Για τον Γραμματέα Δακοκτονίας και τον αναπληρωτή 
του, μέχρι 80 ώρες για απογευματινή εργασία. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'), ο αριθμός ωρών απογευμα¬ 
τινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
κατά το πρώτο εξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο. 
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2. Με απόφαση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Αρκαδί¬ 
ας, θα καθορίζονται οι μήνες της ως άνω υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή και ο αριθμός των ωρών κατά 
μήνα για τον κάθε υπάλληλο, ανάλογα με τις ανάγκες 
εφαρμογής του προγράμματος Δακοκτονίας. 

3. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή 
θα εκτελείται όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομά¬ 
δας, μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου και έως 22ας 
ώρας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγ¬ 
χο της πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης 
εργασίας είναι η Διευθύντρια Δακοκτονίας. 

4. Η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώ¬ 
σεις του προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2017 βάσει 

κατανομής του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων που έχουν εγγράφει στον κρατικό 

προϋπολογισμό του έτους 2017 και αφορούν τους 
Αυτοτελείς Κοινοτικούς Πόρους των Περιφερειών και 
συγκεκριμένα από τον ΚΑΕ 0511 του προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου (Περιφερειακή Ενότητα 
Αρκαδίας). 

5. Η συνολική δαπάνη ανέρχεται σε επτά χιλιάδες πε¬ 
ντακόσια (7.500,00€) ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 7 Μαρτίου 2017 

Ο Περιφερειάρχης 

ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. 1031/Φ.30.Ί (5) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που υπηρε¬ 
τεί, οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (ΕΤΕΠ) του ΤΕΙ Κρήτης, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ (Τ.Ε.Ι.) ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1404/83 (ΦΕΚ173/τ.Α724-11-1983) 
«Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι)» όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/τ.Α7 
06-09-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των Ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» και κυρίως την περίπτω¬ 
ση δ' της παρ.3 του άρθρου 79 του ίδιου νόμου, όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 21 του άρθρου 39 του 
ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/τ.Α717-09-2013) «Αναδιάρθρωση 
της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28, παραγρ. 4 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α721-10-2014) «Ανοικτή διά¬ 
θεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών 
και δεδομένων του δημοσίου τομέα, τροποποίησης του 


ν. 3448/2006 (Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθε¬ 
σίας στις διατάξεις της οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρω¬ 
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω 
ενίσχυση της διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγι¬ 
κού Διαγωνισμού ΕΣ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις, εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαβρωτικών μεταρρυθμίσεων. 

5. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (33 Α727-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, σύστημα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 27 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/τ.Α711 -05-2016) «Ρυθμίσεις για 
την έρευνα και άλλες διατάξεις» 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 
159/τ.Α 706-09-2016) «Ρυθμίσεις γιατην ελληνόγλωσση 
εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες 
διατάξεις». 

8. Την αρ. πρωτ. 462/Φ30.1 /04-10-2016/Σε.Φ.Ε, αίτηση 
του Γεωργίου Γεωργιλά, για ένταξη του στην κατηγορία 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
τουΤμήματος Ηλεκτρονικών ΜηχανικώνΤΕ,τηςΣχολής 
Εφαρμοσμένων Επιστημών. 

9. Το με αρ. πρωτ. 790/Φ30.1 /02-02-2017 διαβιβαστικό 
του Διευθυντή Σχολής Εφαρμοσμένων Επιστημών το 
οποίο διαβιβάζει τα εξής: 

α) Το με αρ. πρωτ. 492/Φ30.1/17-10-2016/Σε.Φ.Ε, από¬ 
φαση του Διευθυντή της Σχολής Εφαρμοσμένων Επιστη¬ 
μών που ορίζει την Τριμελή Εισηγητή Επιτροπή. 

β)Την με αρ. πρωτ. από 552/Φ30.1 /30-11 -2016/ Σε.Φ.Ε 
εισήγηση της τριμελούς επιτροπής, που αποφασίζει ομό¬ 
φωνα την ένταξη του Γεώργιου Γεωργιλά, σε θέση κατη¬ 
γορίας ΕΤΕΠ τουΤμήματος Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ, 
της Σχολής Εφαρμοσμένων Επιστημών. 

γ) Το με αρ. 94/01-11 -2016 (θέμα 3ο) απόσπασμα πρα¬ 
κτικού τηςΣυνέλευσηςτουΤμήματος Ηλεκτρονικών Μη¬ 
χανικών ΤΕ, στο οποίο διατυπώνεται η σύμφωνη γνώμη 
για την ένταξη του Γεώργιου Γεωργιλά, σε θέση κατηγο¬ 
ρίας ΕΤΕΠ τουΤμήματος Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ, 
της Σχολής Εφαρμοσμένων Επιστημών. 

δ) Το με αρ. 126/2016 (θέμα Ιο) απόσπασμα πρακτικού 
του Συμβουλίου της Διεύθυνσης της Σχολής Εφαρμοσμέ¬ 
νων Επιστημών που διατυπώνει την ομόφωνη έγκριση 
γιατην ένταξη του Γεώργιου Γεωργιλά, σε θέση κατηγο¬ 
ρίας ΕΤΕΠ τουΤμήματος Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ, 
της Σχολής Εφαρμοσμένων Επιστημών. 

10. Τα στοιχεία του προσωπικού του μητρώου από τα 
οποία προκύπτουν τα παρακάτω: 

α) Με την αρ. πρωτ. 498/Φ30.1/16-2-2006 απόφαση 
του ΠροέδρουτουΤΕΙ Κρήτης, κατατάχθηκε σε κενή ορ¬ 
γανική θέση διοικητικού προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ), κατηγορίας 
Τ.Ε, ειδικότητας Μηχανικών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
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του άρθρου 11 του κεφ. Β του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ 194/ 
τ.Α'/19-07-2004), η οποία συστάθηκε με την αρ. 139342/ 
Ε5/9-12-2005 (ΦΕΚ 37τ.Β'/18-01 -2006) κοινή υπουργική 
απόφαση. 

β) Με την 567/2006 πράξη ανάληψης υπηρεσίας, με 
αρ. πρωτ. 521 /Φ30.1 /17-2-2006, ανέλαβε υπηρεσία στις 
16-02-2006. 

γ) Είναι κάτοχος του με αρ. 291 πτυχίου του Τμήματος 
Ηλεκτρολογίας του ΤΕΙ Κρήτης από 02-10-1997. 

δ) Το με αρ. πρωτ 1125/Φ30.1 /24-2-2014 έγγραφο που 
αφορά τον έλεγχο γνησιότητας του πτυχίουτουΤμήμα- 
τος Ηλεκτρολογίας του ΤΕΙ Κρήτης. 

ε) Είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
«Πληροφοριακά Συστήματα» του Ανοικτού Πανεπι¬ 
στημίου Κύπρου από 27/02/2013 (αρ. πράξης ΔΟΑΤΑΠ 
48-1126/7-11-2013). 

στ) Το με αρ. πρωτ 24001/12-11-2011 έγγραφο 
ΔΟΑΤΑΠ που αφορά τον έλεγχο γνησιότητας της πράξης 
αναγνώρισης ισοτιμίας και αντιστοιχίας του μεταπτυχι¬ 
ακού τίτλου σπουδών «Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου. 

ζ) Με το από 31/03/2016 Ατομικό Δελτίο Κατάταξης 
Υπαλλήλου (ΑΔΚΥ), κατατάχτηκε σε εφαρμογή των δι¬ 
ατάξεων του ν.4354/2015 στις01/01/2016, στο 11ο ΜΚ 
της κατηγόριαςΤεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), με πλε- 
ονάζον χρόνο 1 έτος 5 μήνες και 22 ημέρες, 

η) Με την από 05/07/2016 διαπιστωτική πράξη κα¬ 
τάταξης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4369/2016, κατατάχτηκε από 01/01/2016 στο βαθμό 
Α', με πλεονάζων χρόνο 5 έτη, 5 μήνες και 22 μέρες. 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

12. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ), στο ΤΕΙ Κρήτης. 

13. Την αρ. 4/22-01-2013 απόφαση του Συμβουλίου 
Ιδρύματος του ΤΕΙ Κρήτης (ΦΕΚ 90/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./5-3-2013) 
και την αρ. υπουργική απόφαση 39508/Ε5/21-3-2013 
διαπιστωτική πράξη εκλογής Προέδρου του ΤΕΙ, απο¬ 
φασίζουμε: 

Την ένταξη του Γεωργίου Γεωργιλά του Εμμανουήλ, 
ο οποίος υπηρετεί σε οργανική θέση Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) κατηγορίας ΤΕ, ειδικότητας Μηχανικών 
με βαθμό Α' και Μ.Κ. 11, σε συνιστώμενη με μετατροπή 
της ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέχει, οργανική 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), 
στο Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ της Σχολής 
Εφαρμοσμένων Επιστημών, διότι έχει τις προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στο εδάφιο α’, του άρθρου 66 του 
ν. 4415/2016. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 2 Μαρτίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 297 _ (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
και προϊσταμένων τμημάτων του Ταμείου Διοι- 
κήσεως και Διαχειρίσεως Πανεπιστημιακών Δα¬ 
σών κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ ΔΑΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Τις υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 (ΑΔΑ : ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) και 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07) 
Εγκυκλίουςτου Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί 
παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4354/2015». 

3. Τις διατάξεις του ν. 1881 /1951 (ΦΕΚ 210/Α/30-7-1951) 
Ιδρυτικού ΝόμουτουΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσε¬ 
ως Πανεπιστημιακών Δασών. 

4. Την υπ' αριθ. 221004/Ζ2/23-12-2016 (ΦΕΚ 4529/ 
30-12-2016 τ.Β') «Καθιέρωση ωρών εργασίας κατά τις 
νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δα¬ 
σικών υπαλλήλωνΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Πανεπιστημιακών Δασών». 

5. Τις ανάγκες του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσε¬ 
ως Πανεπιστημιακών Δασών για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
για το Α εξάμηνο του έτους 2017, οι οποίες για τους υπαλ¬ 
λήλους και τους ΠροϊσταμένουςΤμημάτων τουΤαμείου 
Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Πανεπιστημιακών Δασών 
(Δασάρχες των Πανεπιστημιακών Δασών Περτουλίου 
Τρικάλων καιΤαξιάρχη Χαλδικικής) εστιάζονται στα εξής: 

α) Στη φύλαξη και προστασία των Δασών (αντιπυρική 
προστασία, λαθροϋλοτομίες, λαθροθηρία κ.λπ.). 

β) Στις εργασίες ελέγχου και παραλαβής των συγκομι- 
ζομένων δασικών προϊόντων. 

γ) Στην καταμέτρηση, παράδοση, φόρτωση και γενικό¬ 
τερα για στις εργασίες που σχετίζονται με τη διαδικασία 
πώλησης των δασικών προϊόντων. 

δ) Στην αποκατάσταση των ζημιών (ανεμορριψίες, χιο- 
νοθλασίες, κ.λπ.) και στην αποκατάσταση προβλημάτων 
στο οδικό δίκτυο. 

ε) Στην απογευματινή απασχόληση για την υποστή¬ 
ριξη των φοιτητών και του ερευνητικού - διδακτικού 
προσωπικού που φιλοξενούνται στις κτιριακές εγκατα¬ 
στάσεις των Πανεπιστημιακών Δασών. 

στ) Στη λειτουργία των φυτωριακών εγκαταστάσεων 
καθώς και πειραματικών επιφανειών, των οποίων η περι¬ 
ποίηση (ποτίσματα, αραιώσεις κ.ά.) απαιτεί και εργασία 
εκτός ωραρίου, ώστε να ολοκληρωθεί. 

ζ) Στην εκτέλεση λοιπών έκτακτων δασοτεχνικών έρ¬ 
γων και λοιπών επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 
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5. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη ποσού χιλίων (1.000,00) ευρώ, 
για την κάλυψη των δαπανών υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κατά το α' εξά¬ 
μηνο του 2017, στον Κ.Α. εξόδων 0263 του προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2017, στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση 
ποσού 2.000,00 ευρώ για όλο το έτος 2017. 

6. Τη ομόφωνη γνώμη των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Πανεπιστημιακών Δασών κατά την υπ' αριθμ. 1202/ 
1 -3-2017 συνεδρίαση, αποφασίζει και εγκρίνει για το 
χρονικό διάστημα έως 30-6-2017: 

α)Τηνυπερωριακή απασχόληση σε οχτώ (8) μόνιμους 
υπαλλήλους του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Πανεπιστημιακών Δασών, που εργάζονται προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες (ΚΑΕ 0263), και για αριθμό ωρών μέχρι τετρακόσιες 
ογδόντα (480) για κάθε υπάλληλο, συνολικά. 

Ειδικότερα, εγκρίνουμε την εργασία προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες σε: 

• Δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Δασολόγων. 

• Δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Δασοπόνων. 

• Έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού- Επιστατών 
(Εργοδηγών). 

• Τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΥΕ ή ΔΕ Δασοφυλάκων. 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε οχτώ (8) μόνι¬ 
μους υπαλλήλους του ως άνω φορέα, που εργάζονται 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 


τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), και για αριθμό ωρών 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για κάθε υπάλληλο, συνολικά. 
Ειδικότερα, εγκρίνουμε την εργασία καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες σε: 

• Δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Δασολόγων. 

• Δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Δασοπόνων. 

• Έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού - Επιστατών 
(Εργοδηγών). 

• Τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΥΕ ή ΔΕ Δασοφυλάκων. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 7 Μαρτίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην αριθμ. 1145/23.8.2016 απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
3293/τ.Β'/13.10.2016, στη σελίδα 34027, στην α' στήλη, 
στον τελευταίο στίχο, διορθώνεται 
Το εσφαλμένο: "ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ" 

Στο ορθό: "ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ" 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.θ1(ά>6ί.αι· 















